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delle ONG: rapporto di lavoro 

Mercoledì 17 Luglio 2019, dalle ore 10.00 alle ore 12.00 

 
 

Jones Day - Via F. Turati, 18 – 20121 Milano 
 
 

 

Il seminario è rivolto, in particolare, agli avvocati e ai consulenti legali delle ONG e del settore 
no profit. 

 
In Italia i rapporti di lavoro subordinato sono regolati da una serie di norme e principi che 
governano tutti gli aspetti del rapporto e hanno lo scopo, tra le altre cose, di bilanciare il diritto 
alla dignità e alla parità di trattamento dei lavoratori e il diritto del datore di lavoro alla libera 
iniziativa economica. 

 
Considerata la particolare natura dell’attività svolta dalle ONG, disposizioni specifiche e 
differenti potrebbero essere applicabili sia prima dell’instaurazione del rapporto di lavoro che 
al momento della cessazione dello stesso. 

 
L’obbiettivo del seminario è quello di fornire una panoramica delle peculiarità giuridiche 
applicabili nell’ambito dei rapporti di lavoro subordinato stabiliti dalle ONG. 

 
Principali temi di discussione 
 
1) Accertamenti pre-assunzione svolti dalle ONG e vincoli giuridici 
 
2) La cessazione del rapporto di lavoro: regime giuridico e peculiarità 
 
Introduzione 

 
Giovanni Carotenuto, Presidente, Pro Bono Italia 

 
Relatori 

 
Michele Tecchia, Associate, Legance  

Laura Baldisserra, Associate, Jones Day  

Registrazioni da effettuarsi scrivendo a: dsada@jonesday.com 
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